МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«Аромашевская средняя общеобразовательная школа 
имени Героя Советского Союза В.Д. Кармацкого»
(МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого»)
ПРОТОКОЛ
02.04.2026									№ 3
Аромашево
заседания ШМО СГЦ 

Председательствующий – Степанюк С.В.
Секретарь – Марковских Е.В.
Присутствовали: 32 человек 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Преподавание краеведения в основной школе: методы и приемы.
Современные подходы к преподаванию истории в условиях принятия Концепции нового учебно-методического комплекса по отечественной истории.
2. Трансформация языковой компетенции: вызовы времени и стратегии подготовки к ГИА.
3. Создание дорожной карты подготовки класса к ГИА и ВПР с учетом выявленных проблем.
4. ВПР по английскому языку в 2026 году (4-7 классы).
5. Выстраивание системы педагогического наставничества



1. СЛУШАЛИ: Степанюк С.В., руководитель ШМО,  заключительный курс 16 часов муниципальный модуль по «Преподавание краеведения в основной школе: методы и приемы»
«Современные подходы к преподаванию истории в условиях принятия Концепции нового учебно-методического комплекса по отечественной истории» (материалы практических работ)
2. ВЫСТУПЛЕНИЕ: Марковских Е.В. учитель русского языка и литературы (информация прилагается).
3. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА: Пузанова О.В. учитель русского языка и литературы (информация прилагается).
4. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА: Степанюк А. А., учитель английского языка. (информация прилагается).
5. ВЫСТУПЛЕНИЕ: Некричевская С.М. учитель английского языка. (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Учителям истории сдать практические работы по курсу «Преподавание краеведения в основной школе: методы и приемы». Ответственный: Степанюк С.В. Срок до 6.03.26.
2. Повышать уровень профессиональной компетентности в области преподавания предметов гуманитарного цикла (внедрять в работу инновационные методы и приемы организации учебного процесса, транслировать педагогический опыт, участвовать в конкурсах профессионального мастерства).
           Ответственные: учителя предметники. Срок в течении года.
3. Педагогам 9-11 классов продолжить подготовку обучающихся к итоговой аттестации, провести корректировку дорожных карт, обучающихся и продолжить систематическую работу по ликвидации пробелов в знаниях, обучающихся в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся 9-11 классов на уроках и дополнительных занятиях; продолжить использовать при проведении урочных и дополнительных занятий методические рекомендации по выполнению заданий, вести отработку навыков выполнения заданий.  Систематически повторять пройденный материал. Ответственные: учителя предметники. Срок до 10.03.26.
4. Педагогам продолжить подготовку обучающихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, включать решение типовых заданий, дефицитные темы в урочную и внеурочную деятельность, в т.ч. задания по дефицитным темам включать в проверочные работы, контрольные работы, вести индивидуальную работу со слабоуспевающими обучающимися. Ответственные: учителя предметники. Срок до 30.05.226.


Председательствующий	______________________________\Степанюк С. В.\

Секретарь			_______________________________\Марковских Е.В.\










































Трансформации языковой компетенции: вызовы времени и стратегии подготовки к ГИА и ОГЭ по русскому языку
Докладчик: учитель русского языка и литературы 
Марковских Е.В.



Уважаемые коллеги!
Сегодня мы собрались, чтобы обсудить тему, которая находится на стыке педагогики, лингвистики и социологии. Фраза «трансформация языковой компетенции» звучит сложно, но за ней скрывается простая реальность: язык, на котором говорят наши дети, и язык, который требуется от них на экзамене (ОГЭ и ЕГЭ), — это всё чаще два разных мира. Наша задача — построить мост между ними.
Часть 1. Вызовы времени: Что изменилось?
Мы работаем в эпоху «клипового мышления» и цифровой коммуникации. Какие основные вызовы это создает для подготовки к экзаменам?
1. Кризис чтения и глубины восприятия. Современные школьники привыкли потреблять информацию короткими порциями (TikTok, Telegram-каналы, сторис). Им трудно удерживать длинную логическую нить, анализировать сложные синтаксические конструкции и видеть подтекст. А ведь основа ОГЭ и ЕГЭ — это работа с текстом: понимание авторской позиции, анализ средств выразительности, написание сочинения-рассуждения.
2. Разрыв между устной и письменной речью. В мессенджерах доминирует разговорный стиль, сокращения, отсутствие знаков препинания и эмодзи вместо интонации. Школьник может блестяще изложить мысль голосовым сообщением, но теряется, когда нужно оформить эту же мысль в виде официального текста с соблюдением орфографических и пунктуационных норм.
3. Обесценивание нормы. Языковая норма воспринимается частью подростков как нечто архаичное, необязательное. Возникает вопрос: «Зачем мне знать правило о Н/НН, если автокорректор в телефоне всё исправит?». Нам предстоит убедить их в том, что грамотность — это маркер интеллекта и инструмент управления смыслом, а не просто набор правил.
Часть 2. Стратегии подготовки: От адаптации к трансформации
Как нам реагировать? Просто «натаскивать» на тесты уже недостаточно. Нужна системная перестройка подхода к формированию языковой компетенции. Предлагаю три ключевые стратегии.
Стратегия №1: Интеграция цифровых реалий в учебный процесс
Не боритесь с гаджетами, используйте их.
· Анализ интернет-текстов: Берите реальные посты блогеров, новости из пабликов и разбирайте их на уроках. Где здесь нарушение нормы? Как можно переписать этот текст в научном или публицистическом стиле? Это показывает актуальность правил.
· Геймификация: Используйте онлайн-платформы (Quizlet, LearningApps, Учи.ру) для отработки орфографии. Короткие интерактивные задания лучше усваиваются современным ребенком, чем длинные диктанты.
· Работа с аудиоконтентом: Поскольку в ОГЭ есть аудирование, тренируйте навык конспектирования на слух, используя подкасты или короткие видеолекции, а не только дикторский текст из сборников.
Стратегия №2: Смысловое чтение как фундамент
Без умения читать нельзя написать хорошее сочинение (задание 9.3 в ОГЭ или часть С в ЕГЭ).
· Переходим от вопроса «О чем текст?» к вопросам «Зачем автор это написал?», «Какие приемы он использовал, чтобы убедить меня?», «С чем я согласен, а с чем нет?».
· Внедряем практику медленного чтения сложных текстов. Учим выделять тезис, аргументы и примеры.
· Работаем над словарным запасом. Бедный словарь = бедное сочинение. Вводим рубрики «Слово дня» или работу с паронимами и фразеологизмами в контексте.
Стратегия №3: Алгоритмизация и метапредметность
Экзамен — это технология. Ребенок должен четко понимать алгоритм действий.
· Четкие шаблоны (клише): Для написания сочинения нужны каркасы. Не ограничивайте творчество, дайте инструменты: как начать абзац, как связать мысли, как сделать вывод.
· Связь с литературой и историей: Языковая компетенция невозможна без культурного кода. Обсуждение литературных произведений помогает понять контекст текстов на экзамене, которые часто берутся из классической или современной серьезной прозы.
· Психологическая подготовка: Учим тайм-менеджменту. Многие ошибки совершаются не из-за незнания правил, а из-за паники и неумения распределить время. Проводим пробные экзамены в режиме реального времени регулярно.
Часть 3. Роль учителя в новой реальности
Коллеги, наша роль меняется. Мы больше не единственные носители знания (интернет знает всё). Мы становимся навигаторами.
· Мы учим фильтровать информацию.
· Мы учим различать стили речи.
· Мы показываем красоту и логику родного языка, доказывая, что грамотная речь дает преимущество в любой профессии будущего.
Заключение
Трансформация языковой компетенции — это не угроза, а возможность обновить наши методики. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ не должна превращаться в сухую зубрежку. Она должна стать процессом взросления, развития критического мышления и освоения мощного инструмента коммуникации.
Если мы сможем показать ученику, что русский язык — это живой, развивающийся организм, частью которого является и он сам, то высокие баллы на экзамене станут закономерным следствием, а не самоцелью.
Давайте вместе строить этот мост между миром ребенка и миром больших требований. Спасибо за внимание!

Создание дорожной карты подготовки класса 
к ГИА и ВПР 
по русскому языку с учетом выявленных проблем
Докладчик: учитель русского языка и литературы 
Пузанова О.В.
Тема: «Создание дорожной карты подготовки класса к ГИА и ВПР по русскому языку с учетом выявленных проблем»
Цель: Разработать индивидуальную дорожную карту подготовки конкретного класса к ВПР/ОГЭ/ЕГЭ 
Задачи: 
 • Проанализировать актуальные проблемы в знаниях учащихся 
• Определить приоритетные направления работы 
• Сформировать конкретные шаги, сроки и ответственных 
• Создать инструмент мониторинга эффективности 

ХОД ПРАКТИКУМА
Этап 1. Введение и мотивация 
«Сегодня мы не будем говорить "вообще". Мы создадим рабочий инструмент, который уже завтра можно применять в классе. Дорожная карта — это не отчёт для администрации, а ваш личный навигатор: что делать, с кем, когда и как оценивать результат».
**Мини-опрос (устно, подъём рук):
- У кого есть класс, где результаты ВПР/пробников вызывают тревогу?
- Кто уже пробовал системно планировать подготовку, а не действовать «по ситуации»?
Этап 2. Диагностика: «Карта проблем» 
Задание для малых групп (по параллелям или классам):
1.Проанализируйте результаты ГИА, выпишите задания, требующие особого внимания
2. Метод «Стикеры»: 
   - 🟥 Красный: проблемы, которые критичны для сдачи экзамена  
   - 🟨 Жёлтый: проблемы, которые можно скорректировать за 1–2 месяца  
   - 🟩 Зелёный: сильные стороны класса, на которые можно опереться  
Этап 3. Проектирование: «Конструктор дорожной карты» (40 мин)

Инструкция: Используя шаблон, заполните 4 блока дорожной карты.

ШАБЛОН: ДОРОЖНАЯ КАРТА ПОДГОТОВКИ КЛАССА ___ К ГИА/ВПР
Класс: ______    Учитель: ______    Период: ______ – ______

ЦЕЛЬ (конкретная, измеримая):
ЗАДАЧИ :
1. _________________________
2. _________________________
3. _________________________
 ПЛАН ДЕЙСТВИЙ:

🧰ИНСТРУМЕНТАРИЙ:
• Цифровые: _______________ (Учи.ру, ЯКласс, Quizlet)
• Печатные: _______________ (рабочие тетради, карточки)
• Методические: _______________ (приёмы смыслового чтения, шаблоны сочинений)

 МОНИТОРИНГ:
• Точки контроля: ______ (даты мини-пробников, срезов)
• Формы фиксации: ______ (таблица динамики, портфолио ученика)
• Кто анализирует: ______ (учитель, самоанализ ученика, взаимопроверка)
Этап 4. Презентация и экспертная обратная связь
Этап 5. Рефлексия и фиксация договорённостей 


Практическая работа на ШМО учителей иностранного языка по теме
«ВПР по английскому языку в 2026 году (4-7 классы)


Степанюк Анна Андреевна, 
учитель английского языка 
высшей квалификационной категории



Введение
Всероссийские проверочные работы (ВПР) — это инструмент мониторинга уровня и качества подготовки обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и федеральных основных общеобразовательных программ.
ВПР по английскому языку для 4–7 классов в 2026 году призваны оценить, насколько хорошо школьники освоили предмет, выявить пробелы в знаниях и помочь скорректировать учебный процесс.
Общие условия проведения ВПР по английскому языку 
· Период проведения: с 20 апреля по 20 мая 2026 года.
· Продолжительность: один урок (не более 45 минут) для 4–7 классов.
· Формат: бумажный носитель.
· Оборудование: для задания по аудированию требуется техническое средство для воспроизведения аудиозаписей.
· Инструкции: представлены на русском языке.
· Место в учебном процессе: образовательные организации включают проведение ВПР в расписание учебных занятий. Работы могут использоваться для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
Структура ВПР для 4–7 классов
Проверочная работа для всех указанных классов состоит из 4 заданий. При этом тип ответа различается:
· Задания 1–3 предполагают краткий ответ в виде комбинации цифр.
· Задание 4 требует развёрнутого ответа (для 4 класса — заполнение анкеты/формуляра, для 5–7 классов — написание письма).
Состав заданий:
1. Аудирование. Проверяется умение понимать запрашиваемую информацию в прослушанном тексте. Аудиозапись включается дважды.
2. Чтение. Оценивается способность понимать основную информацию и структурно‑смысловые связи в тексте.
3. Грамматика и лексика. Проверяется навык оперирования изученными грамматическими формами и лексическими единицами в коммуникативно значимом контексте.
4. Письмо. Для 4 класса — заполнение простых анкет и формуляров (указание имени, фамилии, возраста, места жительства и т. д.). Для 5–7 классов — написание ответного письма другу.
Особенности ВПР по классам
4 класс:
· Задание по письму — заполнение анкеты или формуляра.
· Акцент на базовом уровне понимания речи на слух и чтения.
· Грамматика — работа с простыми конструкциями и базовой лексикой.
5–7 классы:
· Задание по письму усложняется: требуется написать ответное письмо другу (с соблюдением норм вежливости, структуры письма, использованием изученной лексики и грамматики).
· В заданиях по чтению и грамматике — более сложные тексты и языковые явления.
· Аудирование — понимание более длинных и содержательных высказываний.
Система оценивания
· За каждое правильно установленное соответствие в заданиях 1–3 ученик получает 1 балл. Максимум за каждое из этих заданий — 5 баллов.
· Ответ на задание 4 (письмо) оценивается по специальным критериям (содержание, организация текста, лексика, грамматика, орфография и пунктуация).
· Максимальный первичный балл за выполнение всей работы — 25 баллов.
Перевод первичных баллов в отметки по пятибалльной шкале:
	Отметка
	Первичные баллы

	«2»
	0–9

	«3»
	10–14

	«4»
	15–21

	«5»
	22–25


Рекомендации по подготовке
Чтобы успешно справиться с ВПР, ученикам рекомендуется:
1. Ознакомиться с демоверсиями работ на сайте Федерального института оценки качества образования (ФИОКО) — это поможет понять формат заданий и критерии оценивания.
2. Повторить грамматику:
· основные времена глаголов;
· модальные глаголы;
· порядок слов в предложении;
· артикли;
· местоимения;
· предлоги.
3. Расширить словарный запас:
· выучить лексику по темам, изучаемым в соответствующем классе (семья, школа, хобби, еда, животные, путешествия и т. д.);
· отработать написание числительных (особенно для 4 класса).
4. Практиковать аудирование:
· слушать аудиозаписи на английском языке (песни, подкасты, аудиокниги);
· выполнять упражнения на понимание основной информации и деталей.
5. Развивать навыки чтения:
· читать адаптированные тексты, статьи, посты в соцсетях на английском;
· тренировать понимание основной идеи и поиск конкретной информации.
6. Отрабатывать навыки письма:
· учиться заполнять анкеты и формуляры (для 4 класса);
· тренироваться в написании коротких писем (для 5–7 классов), соблюдая структуру (приветствие, основная часть, заключение, подпись).
7. Обращать внимание на типичные ошибки:
· орфографические ошибки;
· неразборчивый почерк;
· написание чисел цифрами вместо слов (в заданиях, где требуется словесная форма).

Заключение
ВПР по английскому языку в 2026 году для 4–7 классов сохраняет преемственность с предыдущими годами, проверяя ключевые языковые навыки: аудирование, чтение,
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План выступления
1. Этап 1. Подготовительный: создание условий для наставничества
2. Этап 2. Диагностический: выявление потребностей
3. Этап 3. Проектировочный: разработка индивидуальной программы
4. Этап 4. Реализационный: внедрение программы
5. Этап 5. Рефлексивный: анализ и коррекция

 Разберу процесс выстраивания системы педагогического наставничества подробно — по этапам и ключевым элементам.
Этап 1. Подготовительный: создание условий для наставничества
Нормативно-правовая база:
· разработка Положения о системе наставничества в образовательной организации;
· включение положений о наставничестве в коллективный договор;
· оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам наставников (с указанием доплат);
· создание локальных актов о стимулировании наставнической деятельности.
Организационные шаги:
· формирование базы наставников (отбор опытных педагогов с измеримыми результатами);
· выявление молодых специалистов и педагогов, нуждающихся в поддержке;
· подбор пар/групп «наставник–наставляемый» (с учётом совместимости и профессиональных запросов);
· назначение ответственного за систему наставничества (заместитель директора, руководитель методического объединения).
Ресурсное обеспечение:
· выделение времени для совместной работы в расписании;
· обеспечение доступа к методической литературе, цифровым ресурсам;
· организация психологического сопровождения (тренинги для пар, профилактика выгорания).
Этап 2. Диагностический: выявление потребностей
Инструменты диагностики:
· анкетирование наставляемых («Карта профессиональных затруднений»);
· собеседование с молодым педагогом;
· анализ уроков/внеурочных занятий;
· самодиагностика компетенций (чек-листы, рефлексивные листы).
Задачи этапа:
· определить уровень профессиональной адаптации;
· выявить сильные стороны и зоны роста;
· зафиксировать запросы наставляемого;
· оценить личностные особенности и мотивацию.
Этап 3. Проектировочный: разработка индивидуальной программы
Структура программы наставничества:
1. Общие сведения о наставляемом (стаж, предмет, особенности класса).
2. Выявленные профессиональные затруднения.
3. Цели и задачи на период наставничества (краткосрочные и долгосрочные).
4. План совместных мероприятий (график встреч, тематика консультаций).
5. Формы работы (посещение уроков, мастер‑классы, тренинги и т.д.).
6. Показатели эффективности (критерии успеха).
7. Сроки реализации и этапы контроля.
Примерные цели:
· адаптация в коллективе;
· освоение современных педагогических технологий;
· развитие навыков рефлексии и самоанализа;
· подготовка к аттестации/конкурсам профессионального мастерства.
Этап 4. Реализационный: внедрение программы
Формы работы:
· Индивидуальные:
· консультации (плановые и оперативные);
· совместное планирование уроков;
· разбор педагогических ситуаций;
· анализ видеозаписей занятий.
· Групповые:
· мастер‑классы от наставника;
· педагогические мастерские;
· «круглые столы» по актуальным проблемам;
· работа в творческих группах.
· Практические:
· взаимопосещение уроков (с последующим разбором);
· проведение открытых занятий;
· участие в методических семинарах;
· подготовка к профессиональным конкурсам.
Содержание работы по годам:
· 1‑й год (адаптация):
· знакомство со школой, традициями, коллективом;
· освоение базовых навыков планирования и проведения уроков;
· формирование навыков самоанализа.
· 2‑й год (развитие):
· внедрение инновационных методов обучения;
· отработка индивидуального стиля преподавания;
· участие в методической работе школы.
· 3‑й год (самостоятельность):
· обобщение опыта (доклады, публикации);
· наставничество над другими молодыми педагогами;
· подготовка к аттестации на высшую категорию.
Этап 5. Рефлексивный: анализ и коррекция
Методы оценки эффективности:
· мониторинг успеваемости учащихся наставляемого;
· анализ участия в профессиональных конкурсах;
· оценка динамики профессионального роста (по чек‑листам);
· анкетирование наставника и наставляемого (удовлетворённость, трудности);
· сбор обратной связи от администрации и коллег.
Критерии успеха:
· повышение качества преподавания (рост успеваемости, вовлечённости учеников);
· снижение уровня стресса и выгорания у молодого педагога;
· готовность наставляемого к самостоятельной работе;
· укрепление профессионального сообщества в школе.
Принципы системы наставничества
1. Добровольность — участие наставника и наставляемого основано на согласии.
2. Индивидуализация — программа учитывает особенности каждого педагога.
3. Системность — наставничество интегрировано в методическую работу школы.
4. Взаимная ответственность — оба участника несут обязательства по выполнению плана.
5. Открытость — обмен опытом не ограничивается парой, а вовлекает коллектив.
6. Поддержка — психологическая и методическая помощь на всех этапах.
Стимулирование наставников
· доплаты за наставническую деятельность (согласно коллективному договору);
· учёт наставничества при аттестации и премировании;
· награждение знаками отличия (например, «За наставничество»);
· предоставление дополнительных дней к отпуску;
· [bookmark: _GoBack]возможность представлять опыт на конференциях и семинарах.
Итоговый результат: сформированная система наставничества, которая:
· ускоряет адаптацию молодых педагогов;
· повышает качество образования;
· укрепляет кадровый потенциал школы;
· создаёт атмосферу сотрудничества и профессионального роста.
Хотите, я раскрою какой‑то из этапов подробнее или помогу составить конкретный документ (программу, план, анкету)?


