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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Аромашевская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза В.Д. Кармацкого»

(МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого»)

ПРОТОКОЛ
31.10.2025








№ 2
Аромашево
заседания ШМО ЕНЦ (Точка роста) 
Председательствующий – Канова Н.В.

Секретарь – Моисеева Т.А.

Присутствовали: 12 человек
Повестка дня:

1. Повышение профессиональной ответственности педагогов — анализ диагностических работ педагогов.

2. Аналитическая культура педагога: от интерпретации результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ к постановке педагогических задач.

3. Проведение урока коррекции знаний («работа над ошибками») по предмету. Работа по преодолению неуспешности. Инструменты постконтрольной работы, применение современных технологий, методов и приемов
Для учителей труда (технологии):
1. Выполнение практической работы по теме «Прототипирование с использованием картона» (5 класс)

2.  Проанализировать допущенные ошибки, выявить причины неудач и разработать меры по исправлению недостатков

3. Составление карты урока с заданиями по устранению предметных дефицитов по практической работе, с использованием дифференцированного подхода.

4. Знакомство с робототехническим конструктором с блоком привода

4. Подведение итогов. 
СЛУШАЛИ: Канову Н.В., руководителя ШМО, которая познакомила педагогов объединения с результатами диагностики оценки предметных и методических компетенций учителей ЕНЦ (выданы индивидуальные результаты на руки каждому педагогу), на основе анализа результатов оценки уровня сформированности предметных и методических компетенций участникам рекомендовала следующие направления работы по коррекции ИОМ:

- Составление индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов, показавших низкий и минимальный уровень сформированности предметных компетенций.

- Составление индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов, показавших низкий и минимальный уровень сформированности методических компетенций

- Использовать возможность индивидуальных консультаций у региональных методистов и наставников, в т.ч. на базе стажировочных площадок.

- Обратиться за консультацией к сотрудникам центра непрерывного повышения профессионального мастерства по выявленным проблемным направлениям 

- Продуктивно использовать возможности самообразования и взаимообучения: посещение и обсуждение открытых уроков, мастер-классов, «круглых столов» по актуальным проблемам преподавания, в том числе реализуемым ТОГИРРО.

- Также рекомендовала привлечь педагогов с высокими результатами к работе с коллегами с более низкими результатами в форме мастер-классов, взаимопосещения уроков с последующим анализом, организовать наставнические пары. 

С педагогами проведено анкетирование, основные вопросы: 

1. Перечислите наиболее значимые профессиональные проблемы и недостающие знания, с которыми Вы сталкиваетесь в своей преподавательской практике

2. Укажите направления, в которых Вы испытываете наибольшие трудности или недостаток компетентности по своему предмету

3. Укажите, какие тематические блоки необходимы для Ваших курсов повышения квалификации и участия в семинарах 

4. Согласны ли Вы принять участие в программе наставничества, где опытные педагоги окажут вам поддержку и консультации по интересующим вопросам? 

- Да 

- Нет

5. Назовите опытного педагога-наставника, который мог бы оказать Вам методическую помощь (ФИО): 

6. Уточните конкретную область или тему, по которой необходима поддержка и консультация 

В результате анализа анкет выявлены тематические блоки:

- биология — предметная область (генетика), профессиональные затруднения (подготовка к ГИА и проектная деятельность);

- химия — предметная область (органическая химия — химические свойства веществ, распределение электронов по орбиталям), профессиональные затруднения  (мотивация обучающихся);

- география — профессиональные затруднения (применение информационных технологий);

- физика — профессиональные затруднения (подготовка к ОГЭ, ЕГЭ, олимпиадам);

- информатика — профессиональные затруднения (подготовка к ОГЭ, ЕГЭ, олимпиадам), предметная область — программирование;

- труд — предметная область (робототехника, 3д-моделирование).

Два педагога уже принимают участие в программе наставничества (ГогадзеА.Г., Левицкая В.В.), учителя труда готовы принять участие в программе наставничества (Носова Н.А. — методическая помощь, Сафонов А.А., Кучерин И.А. — консультативная и методическая помощь), остальные педагоги объединения отказались. 

СЛУШАЛИ: Канову Н.В., руководителя ШМО, которая познакомила педагогов объединения с алгоритмом выполнения практической работы каждого педагога по сравнительному анализу ВПР с позиции достижения планируемых результатов на ГИА (ОГЭ, ЕГЭ). Далее педагоги анализировали ВПР, результаты ОГЭ и ЕГЭ на наличие тематических блоков со стабильно низкими результатами выполнения, конкретизировали УУД для работы на уроке (материал по физике (Ильина Т.М.), биологии (Плужник М.А., Левицкая В.В.), химии (Анкушева Н.П.), информатике (Моисеева Т.А., Очилбоева Е.П.), географии (Усанова С.А.) прилагается)

СЛУШАЛИ:  Канову Н.В., учителя математики, которая представила свой опыт по проведению урока коррекции знаний обучающихся 9 класса на уроке направленном на решение следующих задач: обобщение и систематизация знаний по теме: «Функции и их графики: линейная, квадратичная, обратная пропорциональность», ликвидацию возможных пробелов в знаниях обучающихся, проверку уровня фактического усвоения материала по данной теме (материал прилагается). Представлен самоанализ урока. Педагоги используя чек-лист провели анализ карты урока-подготовки к ОГЭ с включением заданий по устранению предметных дефицитов по итогам результатов ГИА (вызвавших основные затруднения), с применением дифференцированного подхода.

Коллектив учителей труда работали в группе, где работа организована Носовой Н.А., учителем труда АСОШ — педагоги выполняли практическую работу, составленную для обучающихся 5 класса по теме «Прототипирование с использованием картона», по результатам выполнения педагоги проанализировали, какие могут быть допущены ошибки обучающимися при выполнении работы. Составлен план урока с включением заданий и критериями оценки работы обучающихся (неуспешных, среднего уровня и высокомотивированных) по устранению и усовершенствованию своей модели. Познакомились с робототехническим набором, собрали по инструкции простейшую модель с ручным управлением, предложили задание для высокомотивированного ученика по усовершенствованию данной модели (использование блока привода для автоматизации модели).

РЕШИЛИ:
Провести корректировку ИОМ педагога, тем по самообразованию. Срок: до 20.11.2025г. Ответственные: учителя-предметники всех ОУ.
Тематика консультаций, обучающих семинаров для учителей технологии, план-график посещения занятий/консультаций обучающимися всех ОУ в ЦОЕНТН «Точка роста» во 2-4 четвертях 2025-2026 уч.года, в том числе в сетевой форме. Срок: 15.11.2025г. Ответственные: руководитель ЦОЕНТН «Точка роста», методист ООО.
Проводить работу по преодолению неуспешности обучающихся с применением дифференцированного подхода, критериального оценивания. Предоставить тематику конкретизированных УУД для работы на уроке для включения в план ВШК. Срок: до 07.11.2025г., постоянно. Ответственные: учителя-предметники 
Председательствующий





Канова Н.В.
Секретарь







Моисеева Т.А.
