План работы 
Школы молодого учителя
на 2025-2026 учебный год

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого» и филиалах 
Задачи: 
1. Помочь адаптироваться учителю в школьном коллективе;
2. Определить уровень его профессиональной подготовки;
3. Выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
4. Формировать творческую индивидуальность молодого учителя;
5. Создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания при общении со школьниками и их родителями;
6. Развивать потребности молодого педагога к профессиональному самосовершенствованию.

	Сроки
	Содержание
	Ответственный

	Сентябрь 
	Выявление профессиональных затруднений наставляемого 
	Курмашева С.Р.

	Сентябрь-октябрь
	Составление и согласование индивидуальных планов работы наставника и начинающего педагога-организатора
	Курмашева С.Р
Урозаева Э.Р.

	В течении года
	Посещение планируемых мероприятий молодого специалиста, оказание помощи в их организации.
	Курмашева С.Р.

	Сентябрь-май 
	Разработка планов мероприятий по месяцам
	Курмашева С.Р
Урозаева Э.Р.

	
	Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (конкурсы, предметные недели, и др.).
	Курмашева С.Р.

	В течении года
	Планирование культурно-массовых мероприятий с учётом приобретённого опыта
	Курмашева С.Р
Урозаева Э.Р.
















