Индивидуальный план
(комплекс мероприятий) в рамках организации   наставничества
Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д.Кармацкого» Кротовская СОШ 2025-2026 уч гол
                                                                            
Форма наставничества. «Учитель- учитель»
ФИО  наставника     Литвинова Т.Н. 
ФИО наставляемого   Хамитова А.Р. 
Цель реализации целевой модели наставничества:   создание условий для работы  и  профессионального  роста молодого  специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и  успешному вхождению  в профессиональную  деятельность  молодого  педагога. 

	№п/п
	Название мероприятия
	Содержание деятельности
	сроки
	формат
	результат

	1
	Встреча с педагогом
	Анкета выявления
запросов молодого специалиста. Составление индивидуального образовательного маршрута.
	сентябрь
	очный
	Индивидуальный образовательный маршрут.

	2
	Ведение школьной документации
	Практикум. Работа в МЭШ, создание рабочих программ, план воспитательной работы. Курсы внеурочной деятельности: Орлята России, разговоры о важном
	сентябрь
	очный
	Рабочие программы, план воспитательной работы.

	3
	Работа педагога в условиях малокомплектной школы.
	Практикум. Организация учебно- воспитательного процесса в условиях малокомплектной школы.
	октябрь
	очный
	Использование материала на практике.(Методическая копилка)

	4
	Современные образовательные технологии и их использование в учебном процессе
	Презентация. Современные образовательные технологии и их использование в учебном процессе
	октябрь
	очный
	Опорный конспект

	5
	Современный урок. Подготовка и проведение.
	Практикум. Технология проектирования современного урока, самоанализ урока
	ноябрь
	очный
	Технологическая карта урока

	6
	Приемы активизации учебно- познавательной деятельности обучающихся.
	Мастер- класс педагога – наставника Приемы активизации учебно- познавательной деятельности обучающихся
	ноябрь
	очный
	Презентация для использования в работе

	7
	Взаимопосещение уроков
	Посещение уроков. Самоанализ уроков методические рекомендации.
	декабрь
	очный
	Технологические карты уроков.

	8
	Дифференцированный подход в организации учебной деятельности
	Практикум. Организация работы с высокомотивированными и слабоуспевающими обучающимися
	январь
	очный
	Урок

	9
	Приемы формирования читательской грамотности
	Знакомство с материалами из опыта работы педагогов Кармацкой СОШ, представленных на районном семинаре: «Приемы формирования читательской грамотности»
	февраль
	очный
	Материалы для использования в работе

	10
	Работа с родителями
	Круглый стол. Знакомство с эффективными формами работы с родителями.
	март
	очный
	Родительское собрание

	11
	Формы и методы педагогического сотрудничества с обучающимися
	Изучение методической литературы. Деловая игра «Решение ситуаций из школьной практики».
	апрель
	очный
	Сотрудничество в классном коллективе

	12
	Рефлексия по итогам учебного года
	[bookmark: _GoBack]Анкета обратной связи для наставника. 
	май
	очный
	Выявление степени адаптации в коллективе, оценка молодым специалистом собственного уровня. Методические рекомендации. Самообразование.





