Описание эффективных практик наставничества 
за 2025-2026 учебный год
[bookmark: _GoBack]            Педагог-наставник – Степанюк Светлана Викторовна, учитель истории и обществознания (стаж работы 22 лет)
             Наставляемый – Овсянникова Дарья Александровна, учитель истории и обществознания.
Персонализированная форма наставничества.
Цель: Содействие в формировании профессионального роста педагога, через приобретенные новые профессиональные навыки и умения в подготовке обучающихся к итоговой аттестации.
Содержание деятельности:
	Перечень мероприятий
	Срок выполнения
	Результат

	Контроль за процессом формирования предметных и метапредметных результатов учащихся.
	Январь 
	Своевременно учитывать недочеты в работе и устранять пробелы в знаниях учащихся

	Разработка урока в соответствии с рациональным применением
методов обучения. Применение индивидуального и дифференцированного подхода на уроках.
	Февраль
	Изучение методических материалов.

	Подбор  необходимых методических материалов при подготовки к конкурсу «Учитель года» в помощь наставляемому.
	Февраль
	Изучение методических материалов. Участие в конкурсе «Учитель года»

	Знакомство с новыми педагогическими технологиями.
	Март 
	Использование на
уроках методов и приемов развития познавательной мотивации учащихся.
Участие в предметной декаде.

	Изучение методов  критериального оценивания при подготовке к урокам.
	Март 
	Разработка листов – оценивания.
Выступление на секции ШМО учителей истории.

	Проектная работа на уроках и во внеурочное время.
	Апрель 
	Развитие личного, творческого и педагогического потенциалов нового специалиста.


	Этап завершения наставничества

	Перечень мероприятий
	Срок выполнения
	Результат

	Выступление на секции ШМО учителей истории 
	Март 
	Распространение опыта работы.

	Самодиагностика на выявление приоритетных направлений профессионального развития и сравнение результатов со стартовой диагностикой
	Апрель 
	



Результат: 
В течение трех месяцев педагогу оказывалась помощь педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения профессионального мастерства.
 С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: Разработка урока в соответствии с рациональным применением
методов обучения. Применение индивидуального и дифференцированного подхода на уроках. Подбор необходимых методических материалов при подготовке к конкурсу «Учитель года» в помощь наставляемому. Знакомство с новыми педагогическими технологиями.    В ходе посещения уроков и консультаций выявлялись затруднения в педагогической практике и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с низкой учебной мотивацией. Педагог стремится осуществлять индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на уроке, используя смену видов деятельности. 
        Совместно с педагогом проводился анализ проведенного им урока, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного плана урока и консультации умения достичь цели, поставленной на уроке. 
Педагог Овсянникова Дарья Александровна при подготовке к урокам использует современные приёмы и методы работы.  
 В текущем учебном году   молодой педагог принял участие в   работе методического объединения учителей социально-гуманитарного цикла, методического совета, в работе творческих групп, участие в конкурсе «Учитель года – 2026»
  Обучающиеся Овсянниковой Д.А.  – участники муниципальных конкурсов и олимпиад.
 Вывод:
    
Дарья Александровна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает участие в конкурсах школьного, муниципального уровня. В педагогическом коллективе сложились доброжелательные отношения.


Педагог-наставник /__________/ Степанюк С.В./



