Порядок проведения Конкурса в номинации
«Учитель-дефектолог года»
    1.Участниками конкурса могут быть педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных образовательных организаций, работающие с детьми с ограниченными возможностями здоровья (учителя-дефектологи, учителя- логопеды).

2. Сроки и порядок проведения конкурса.
2.1. Конкурс проводится в два тура: 
I тур (заочный) с 20.01.2026г. по 06.02.2026г. 
II тур (очный)  -  13.02.2026г. 
2.2. По итогам 1-го заочного этапа конкурса происходит отбор, в следующий  этап проходят участники, набравшие наибольшее количество баллов. Количество участников  очного этапа определяется оргкомитетом и членами жюри. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения в данный порядок проведения Конкурса.
2.3. Конкурсные испытания. 
Задание I (заочного) тура 
2.3.1. Конкурсное испытание «Защита реализуемой практики»
Цель: демонстрация методической грамотности описания существующей профессиональной практики и профессионального мастерства в ситуации взаимодействия с коллегами и с детьми.
Формат: Текстовое описание существующей профессиональной практики и видеоролик.
Требования к видеоролику:
- материал должен быть размещен на ресурсе со звуком; 
- формат видео: МР4;
 [image: ] минимальное разрешение видеоролика — 1280х720 НР 16:9; 
- продолжительность видеоролика - до 20 минут;
- видеоролик должен включать сведения об участнике: ФИО, фотография, наименование муниципалитета и организации, которую он представляет; информацию о реализуемой практике: цель, задачи мастер-класса для педагогов, занятия/тренинга для детей, целевая аудитория; фрагменты мастер-класса просвещения педагогов по тиражированию результативных дефектологических/ психологических практик и фрагмент группового/подгруппового занятия/тренинга с детьми; 	
- использование при монтаже и съемке видеоролика специальных программ и инструментов - на усмотрение участника Конкурса; 
- видеоролик участника Конкурса не может состоять из фотографий и слайдов презентации.
Текстовое описание существующей профессиональной практики, включает следующие разделы:
- сведения об особенностях организации и контингенте обучающихся; 
	    - специфика	психолого-педагогического	сопровождения обучающихся участником Конкурса;
	    - взаимодействие с коллегами;
                - работа с родителями обучающихся; 
	    - разработка участником Конкурса методических продуктов;
                -обобщенные итоги профессиональной деятельности участника Конкурса за последние три года, отражающие результативность и эффективность профессиональной деятельности.
Критерии оценивания:  оценивание производится по 10 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла  - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание - 20 баллов.
Критерии  оценки  конкурсного  испытания:
· целостность содержания видеоролика; 
· знание и учет психофизических особенностей обучающихся; 
· дифференциация материала с учетом особых образовательных потребностей; 
· организация взаимодействия; 
· актуальность и новизна методических приемов; 
· методическое обоснование представленных [image: ]материалов; 
· образовательная и методическая ценность разработанных методических продуктов; 
· участие конкурсанта в комплексном сопровождении обучающихся и создании безопасной образовательной среды; 
· культура речи и корректное использование понятийного аппарата; 
· наличие результативности и эффективности опыта работы.
Задание II (очного) тура 
2.3.2. Конкурсное испытание «Учебное/коррекционно-развивающее занятие/урок/тренинг с детьми»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа занятия/урока/тренинга как основной формы взаимодействия с обучающимися.
Формат: Конкурсное испытание проводится с детьми с учетом специализации участника в образовательной организации.
Регламент: проведение учебного (коррекционно-развивающего) занятия/урока/ тренинга (для детей дошкольного возраста — 25 минут, школьного — 40 минут); самоанализ занятия/урока/тренинга и вопросы жюри -10 минут.
        Темы учебных (коррекционно-развивающих) занятий/уроков/тренингов определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах), оргкомитетом конкурса и обнародуются за 5 дней до начала конкурсного испытания.
Критерии оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется	экспертами	в очном формате.  Оценивание производится по семи критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла  - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание - 14 баллов.
Критерии оценки  конкурсного испытания:
· соответствие применяемых форм работы целеполаганию;
· методическая грамотность при построении структуры занятия/ урока/тренинга: 
· учет индивидуальных особенностей, психофизических способностей и образовательных потребностей обучающихся; 
· доступность изложения и адекватность объема информации; 
· поддержка самостоятельности, активности и рефлексивности обучающихся; 
· эффективность групповой работы; 
· коммуникативная культура,
3. Подведение итогов конкурса.
Победителем и призерами Конкурса считаются участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам 2 туров.
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