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«Педагогический дебют (учитель)»

1. Конкурсные испытания номинации «Педагогический дебют (учитель)» проводятся в два  тура.  
2. Первый тур включает одно конкурсное испытание «У меня это хорошо получается».
2.1. Конкурсное испытание «У меня это хорошо получается»
      Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
       Формат конкурсного испытания: участник предоставляет членам жюри видеозапись   выступления  с  представлением  опыта  работы в образовательно-воспитательном процессе, заявлением авторской идеи и реализация ее на практике.
       Регламент конкурсного испытания: продолжительность видео - до 7 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами по пяти критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание — 10 баллов.

	№ п/п
	Критерии оценки конкурсного испытания
	Баллы

	1.
	Результативность и практическая применимость
	0-2

	2.
	Коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход
	0-2

	3.
	Научная корректность, методическая, информационная и языковая грамотность
	0-2

	4.
	Единство темы и содержания, глубина раскрытия темы
	0-2

	5.
	Наличие авторской позиции и профессиональных тезисов для широкой аудитории
	0-2



   3. Очный тур включает два  конкурсных испытания: «Учебное занятие».
3.1.Конкурсное испытание «Учебное занятие»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: урок проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения II тура конкурса. Темы уроков должны соответствовать  календарно-тематическому планированию рабочих программ по соответствующим предметам и учитывать  их фактическое выполнение в соответствующих классах.  
Регламент конкурсного испытания: урок по предмету, регламент - проведение урока — 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме по десяти критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание — 16 баллов.
	

	№ п/п
	Критерии оценки конкурсного испытания
	Баллы

	1.
	Информационная и языковая грамотность
	0-2

	2.
	Методическое мастерство и творчество
	0-2

	3.
	Мотивирование к обучению; результативность, рефлексия и оценивание
	0-2

	4.
	Организационная культура и эффективная коммуникация
	0-2

	5.
	Ценностные ориентиры; метапредметность и межпредметная интеграция
	0-2

	6.
	Использование образовательных технологий
	0-2

	7.
	Психолого-педагогические компетенции
	0-2

	8.
	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (по ответам на вопросы жюри).
	0-2



3.2. Конкурсное испытание «Решение педагогических ситуаций». 
            Цель:  демонстрация  уровня  сформированности  психолого-педагогических компетенций, умение ориентироваться в ситуации, анализ предложенной ситуацию через самостоятельную организацию аналитико-рефлексивной деятельности, разработка средства ее разрешения.
Формат конкурсного испытания: самостоятельное обдумывание и решение педагогической ситуации, выбранной в начале испытания из предложенных; публичная индивидуальная защита решения проблемной ситуации.
Регламент конкурсного испытания: решение кейса — до 7 минут; публичная индивидуальная защита и ответы на вопросы членов жюри - до 8 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме по пяти критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание — 10 баллов.


	№ п/п
	Критерии оценки конкурсного испытания
	Баллы

	1.
	Способность определить проблему в заданной ситуации
	0-2

	2.
	Обоснованность предложенного варианта решения проблемы
	0-2

	3.
	Использование нормативно-правовых локальных актов при решении проблемы
	0-2

	4.
	Умение корректно отстаивать свою позицию, точку зрения
	0-2

	5.
	Глубина и точность анализа проблемной ситуации (по ответам на вопросы жюри).
	0-2



Подведение итогов конкурса.
Победителем и призерами Конкурса считаются участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам 2 туров.
