Порядок проведения Конкурса в номинации
«Педагог-психолог года»

1. Участниками конкурса могут быть педагоги-психологи, имеющие стаж работы по   специальности не менее двух лет.
2. Сроки и порядок проведения конкурса.
         2.1. Конкурс проводится в два тура:
         I тур (заочный) с 20.01.2026г. по 06.02.2026г. 
         II тур (очный)  13.02.2026г.
         По итогам 1-го заочного этапа конкурса происходит отбор, в следующий  этап проходят участники, набравшие наибольшее количество баллов. Количество участников  очного этапа определяется оргкомитетом и членами жюри. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения в данный порядок проведения Конкурса.
2.3. Конкурсные испытания. 
Задание I (заочного) этапа включает два конкурсных  испытания: эссе «Почему важна Ваша работа?» и «Защита реализуемой практики». 
2.3.1. Конкурсное испытание - эссе «Почему важна Ваша работа?».
Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных педагогических принципов и подходов в образовании, своего понимания миссии психолога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат: текст эссе до 200 слов 
Критерии оценки: 
· языковая грамотность текста; 
· обоснование актуальности, ценностная направленность; 
· формулирование проблем и видение путей их решения; 
· рефлективность, оригинальность изложения.
Порядок оценивания: 
         Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла  - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание - 8 баллов.
         2.3.2. Конкурсное испытание «Защита реализуемой практики». 
         Цель: демонстрация профессионального мастерства в ситуации профессионального взаимодействия. 
         Формат: видеоролик фрагмента группового/подгруппового занятия. Дополнительно прилагается текстовое описание представленной психологической практики. 
         Требования к видеоролику: 
— материал должен быть размещен на ресурсе (со звуком); 
— формат видео: MP4; 
— минимальное разрешение видеоролика — 1280x720 НО 16:9; 
— продолжительность видеоролика - от 10 до 15 минут, видеоролик должен включать информационную заставку с ФИО, фотографией участника Конкурса, полным наименованием организации, которую он представляет, использование при монтаже и съемке видеоролика специальных программ и инструментов - на усмотрение участника Конкурса; содержание видеоролика: цель, задачи и контингент обучающихся (до 2 минут); фрагмент группового/подгруппового занятия/фрагмент урока участника Конкурса (не более 12 мин.); 
— фрагмент группового/подгруппового занятия/ фрагмент урока участника Конкурса не могут состоять из фотографий и слайдов презентации;
 — на Конкурс не принимаются видеоролики, не соответствующие тематике Конкурса, имеющие рекламный характер, а также оскорбляющие достоинство и чувства других людей. 
         Критерии оценивания: 
· целостность видеоролика; знание и учет психофизических особенностей обучающихся; 
· организация взаимодействия на уроке/занятии обучающихся; 
· актуальность и методическое обоснование представленных материалов; 
· исследовательская компетентность; 
· ценностные ориентиры и воспитательная направленность; 
· универсальность подходов; 
· культура представления материалов.
Порядок оценивания: 
         Оценивание производится по семи критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла  - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание - 14 баллов.

Задание II (очного) этапа
2.3.2. Конкурсное испытание «Методический мастер-класс». 
Цель: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных коррекционно-развивающих или профилактических технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 
Тема выступления определяется конкурсантом самостоятельно. При необходимости возможно привлечением других конкурсантов в качестве участников.
 Регламент: выступление конкурсанта - до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника - до 5 мин. 
Критерии оценки: 
· актуальность и методическое обоснование; 
· творческий подход и импровизация; 
· исследовательская компетентность педагога-психолога; 
· коммуникативная культура; 
· рефлексивная культура; 
· информационная и языковая культуры; 
· ценностные ориентиры и воспитательная направленность; 
· универсальность подходов; 
· развивающий характер и результативность; 
· учет особых образовательных потребностей обучающихся.
Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется	экспертами	в очном формате.	Оценивание производится по десяти критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание - 20 баллов.
3. Подведение итогов конкурса.
Победителем и призерами Конкурса считаются участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам 2 туров.


