Индивидуальный план 
в рамках организации   работы наставнической пары
на 2023-2024 учебный год
Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д. Кармацкого» Юрминская СОШ
Форма наставничества. Учитель - учитель 
ФИО наставника. Новикова Т.А.
ФИО наставляемого Булатова В.В.
Цель: успешное закрепление на месте работы педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, е создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать педагогические задачи на высоком уровне.

	



	
Наименование
мероприятия
	
Содержание    
деятельности
	

Сроки
	
Формат (очный/ дистанционный)
	

Результат

	1
	Встреча 
	Знакомство с нормативно-правовой базой детского сада, программой, правилами внутреннего распорядка школы
	сентябрь
	 очно
	Познакомились

	2
	Рабочая встреча
	Знакомство с рабочей программой дошкольного образования.  Ведение электронного детского сада, табеля посещаемости.
	сентябрь
	 очно
	Ознакомились 

	3
	Практическая 
	Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. Выбор темы по самообразованию.
	октябрь
	 очно
	Выбрали

	4
	Практическая 
	Изучение нормативно-правовой документации: перспективный план, календарный план.
	октябрь
	 очно
	изучили

	5
	Практическая
	Посещение наставляемым занятий наставника 
	ноябрь
	очно
	посетила

	6
	Практическая
	Посещение наставником НОД  молодого специалиста для оказания методической помощи.
	ноябрь
	очно
	посетила

	7
	Тренинг 
	Анализ педагогических ситуаций. 
	 декабрь
	очно
	

	8
	Практикум
	Использование дидактического материала, наглядного материала в разновозрастной группе
	 декабрь
	очно
	 

	9
	Беседа
	 Общие вопросы работы с родителями. Проведение консультаций, родительских собраний
	январь
	очно
	


	10
	 Беседа 
	Корректировка  различных видов планирования: еженедельного, ежедневного.
	январь
	очно
	

	11
	Практикум
	Помощь в подготовке и организации праздников. 
	февраль
	очно
	

	12
	Тренинг
	Трудная ситуация  в различных режимных моментах и ваш выход из неё.
	февраль
	очно
	

	13
	Практикум
	Участие наставляемого  в  открытых мероприятиях(8 марта)
	март
	очно
	


	14
	Беседа 
	Организация предметно-пространственной развивающая среда. 
	март
	очно
	

	15
	Практическая
	Посещение наставником НОД  молодого специалиста для оказания методической помощи.
	апрель
	очно
	

	16
	Практическая
	[bookmark: _GoBack]Анкетирование, анализ процесса адаптации молодого специалиста. 
	май
	очно
	



