

Индивидуальный план
(комплекс мероприятий) в рамках организации работы наставнической пары
Образовательная организация: филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д.Кармацкого» Русаквоская СОШ/   филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д.Кармацкого» Кротовская СОШ
[bookmark: _GoBack]Форма наставничества: традиционная (один –на - один)
ФИО наставника: Кислякова Т.В.
ФИО наставляемого: Шупикова М.В.
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: оказание практической помощи в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний с целью повышения педагогического мастерства наставляемого. 

	
№



	
Наименование
мероприятия
	
Содержание деятельности
	
Сроки
	
Формат (очный/ дистанционный)
	

Результат

	1
	Организационно-педагогическая деятельность
	Составление и утверждение индивидуального плана наставничества. 
	Сентябрь
	очный
	План работы с молодым педагогом

	
	
	Собеседование, анкетирование  с целью выявления затруднений наставляемого.
	Сентябрь-май
	дистанционно
	Анкета, корректировка плана работы с молодым педагогом

	
	
	Ознакомление с планом работы  наставника и наставляемого   на текущий год. 
	сентябрь
	очно
	Корректировка плана работы 

	2


	Учебно-методическая деятельность
	Помощь в составлении 
индивидуального   образовательного маршрута молодого педагога.



	сентябрь
	Очно
	Индивидуальный маршрут образования молодого педагога

	
	
	Функционал и направления деятельности заведующей филиала. Общее представление 
	Октябрь
	Очно
	Отчет о работе заведующей филиалом

	
	
	Изучение локальных нормативных  актов, регламентирующих особенности организации образовательного процесса в филиале  школы.
	октябрь
	дистанционно
	Повышение уровня знаний нормативной документации

	
	
	Совместная подготовка к квартальным, полугодовым и годовым отчетам в филиале
	В течение года
	Очно-дистанционно
	Формы отчетов, в том числе  Google Forms 

	
	
	Консультации по работе  в  системе «Электронная школа Тюменской области».
	В течение года
	Очно-дистанционно
	Методические рекомендации 

	
	
	Обсуждение плана самообразования
	В течение года
	Очно
	План самообразования педагога

	3
	Результативность совместной деятельности молодого специалиста и наставника
	Совместная работа по текущим вопросам
	В течение года 
	Очно-дистанционно 
	Самоанализ наставляемого

	
	
	Отчет о проделанной работе 
	Апрель, май
	Дистанционно
	Анализ работы наставника за учебный год.



