Индивидуальный план
в рамках организации работы наставника с молодым педагогом
Образовательная организация: МАОУ «Аромашевская СОШ им. ГСС В.Д.Кармацкого»
ФИО наставника: Полякова Елена Анатольевна, учитель надомного обучения
ФИО наставляемого: Тараданова Ирина Викторовна, учитель надомного обучения
Цель реализации целевой модели наставничества: Оказание помощи молодому  учителю в профессиональном становлении
	

	Наименование мероприятия
	Содержание деятельности
	сроки
	Формат (очный/
дистанционный
	результат

	1
	Организационно-педагогическая деятельность.
	Собеседование, анкетирование с молодым учителем на предмет выявления запросов, трудностей.
	сентябрь
	очный
	Анкета,
корректировка плана работы с молодым педагогом

	
	
	Составление, обсуждение и утверждение индивидуального плана наставничества  
	сентябрь
	очный
	План работы с молодым педагогом

	
	
	Ознакомление с планом работы школы.
	сентябрь
	очный
	Корректировка плана работы с молодым педагогом

	2
	Учебно-методическая деятельность.
	Изучение нормативной документации по  работе с обучающимися на дому.
	сентябрь
	дистанционный
	Повышение уровня знаний нормативной документации 

	
	
	Помощь в составлении планирования работы молодого учителя, рабочих программ по учебным предметам, календарно-тематического планирования.
	сентябрь
	Дистанционный/очно
	Корректировка рабочих программ по учебным предметам, индивидуальный маршрут образования молодого педагога 

	
	
	Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков, занятий.
	в течение года
	очно
	Методическая копилка

	
	
	Помощь в разработке технологической карты отдельного урока или уроков по теме.
	в течение года
	Очно, дистанционно
	Технологические карты уроков

	
	
	Посещение уроков, занятий и их последующий анализ.
	в течение года
	очно
	Карта наблюдения урока, анализ урока, разработка рекомендаций молодому учителю

	
	
	Консультации по вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий.
	в течение года
	очно
	Разработка рекомендаций молодому учителю

	
	
	Помощь молодому учителю в составлении отчета по итогам деятельности.
	в течение года
	очно
	Правильно заполненная отчетная документация учителя, классного руководителя

	3
		Результативность совместной деятельно сти молодого специалиста и наставника
	
	
	



	Участие в педагогических конкурсах
	в течение года
	очно, дистанционно
	[bookmark: _GoBack]Участие в всероссийском педагогическом  конкурсе «Высшая квалификация».

	
	
	Отчет о проделанной работе
	по плану ШМО
	дистанционно
	Анализ работы наставника за учебный год




