Индивидуальный план
в рамках организации работы наставника с молодым педагогом
Образовательная организация: Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им. ГСС В.Д.Кармацкого» Слободчиковская ООШ
ФИО наставника: Анкушева Людмила Николаевна, учитель технологии и ОБЖ
ФИО наставляемого: Новак Елизавета Викторовна, учитель физической культуре и ИОЗ
Цель реализации целевой модели наставничества: Создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в филиале  МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого» Слободчиковская ООШ.
	

	Наименование мероприятия
	Содержание деятельности
	сроки
	Формат (очный/
дистанционный
	результат

	1
	Организационно-педагогическая деятельность.
	Собеседование, анкетирование с молодым педагогом по выявлению трудностей, запросов.
	сентябрь
	очный
	Анкета,
корректировка плана работы с молодым педагогом.

	
	
	Составление, обсуждение и утверждение индивидуального плана наставничества  
	сентябрь
	очный
	План работы с молодым педагогом.

	
	
	Ознакомление с планом работы школы и нормативной документацией.
	сентябрь
	очный
	Корректировка плана работы с молодым педагогом.

	2
	Учебно-методическая деятельность.
	Совместная работа по разработке индивидуального образовательного маршрута  молодого специалиста на 2022-2023уч.г
	сентябрь
	очно
	Составление ИОМ и его реализация.

	
	
	Разработка методических рекомендаций для организации урочной и внеурочной деятельности.

	В течение года
	Очно/дистанционно
	Разработки спортивных мероприятий, праздников, рабочих карточек по предметам и по внеурочной деятельности.

	
	
	Помощь молодому педагогу в составлении рабочих программ по учебным предметам, календарно-тематического планирования с добавлением функциональной грамотности
	Сентябрь- октябрь
	очно
	Корректировка рабочих программ по учебным предметам, индивидуальный маршрут образования молодого педагога 

	
	
	Помощь в разработке технологической карты урока.
	в течение года
	Очно, дистанционно
	Технологические карты уроков

	
	
	Взаимопосещение 
уроков с последующим 
анализом.
Взаимопосещение 
уроков с последующим 
анализом.
Взаимопосещение 
уроков с последующим 
анализом.

	в течение года
	очно
	Карта наблюдения урока, анализ урока, разработка рекомендаций молодому учителю

	
	
	Консультации по вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий.
	в течение года
	очно
	Разработка рекомендаций молодому учителю

	
	
	Помощь молодому педагогу в подготовке документов для аттестации
	Декабрь -февраль
	очно
	Подготовка информационной кары, портфолио.

	
	
	Помощь молодому учителю в составлении отчета по итогам деятельности.
	в течение года
	очно
	Правильное заполнение отчетной документация учителя и классного руководителя

	3
	[bookmark: _GoBack]Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога и наставника.
	Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Звездный час» в номинации «Две звезды»
	сентябрь
	Заочно 
	Сертификат за участие

	
	
	Семинар-практикум для молодых и вновь назначенных специалистов, наставников
	ноябрь
	очно
	Корректировка плана работы с молодым педагогом.

	
	
	Открытый урок молодого педагога по физической культуре в рамках «Открытые уроки».
	ноябрь
	очно
	Карта наблюдения урока, анализ урока, разработка рекомендаций молодому учителю

	
	
	Участие в педагогических конкурсах.
	в течение года
	очно, дистанционно
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня.

	
	
	Совместное участие в заседаниях «Школа молодого учителя»
	В течение года
	очно, дистанционно
	Участие в заседания.

	4
		Анализ результатов работы по наставничеству за год.
	
	
	



	Отчет наставника о проделанной работе с наставляемым.
	май
	дистанционно
	Анализ работы наставника за учебный год



