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ПЛАН РАБОТЫ  
УЧИТЕЛЯ – НАСТАВНИКА  
 С МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ 
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Учитель-наставник: Сергеева Н.В. 
Первая квалификационная категория 
	Общие сведения
	Сведения о педагоге - наставнике
	Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Сергеева Надежда Владимировна
	Шевелёва Валентина Алексеевна


	Образование:
	высшее
	высшее



	Какое учебное заведение окончил:
	ИГПИ им. П.П. Ершова
	Камчатский Государственный педагогический университет

	Год окончания учебного заведения:
	1985
	2005

	Специальность по диплому:
	Учитель русского языка и литературы
	Учитель начальных классов

	Квалификация по диплому:
	Учитель

	Учитель

	Педагогический стаж:
	36 лет

	26 лет

	Место работы:
	МАОУ «Аромашевская СОШ»
	МАОУ «Аромашевская СОШ»

	Должность:
	Учитель русского языка и литературы
	Учитель русского языка и литературы

	Предмет:
	Русский язык и литература

	Русский язык и литература



	Учебная нагрузка:
	22 часа

	18 часов

	Классы 
	 5а, 8а, 10б   
	5б,5в

	Квалификационная категория:
	Первая 
	Первая

	Классное руководство
	5 а класс
	--


Цель работы: формирование профессиональных умений и навыков для их успешного применения на практике.

Задачи:

•
помочь адаптироваться  учителю в коллективе;

•
выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;

•
развивать потребности у  педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Этапы реализации плана работы: 

– 1 этап – диагностический 
– 2 этап – самостоятельный творческий поиск 
– 3 этап – оценочно-рефлексивный 
Планируемые результаты при реализации плана работы:

1) Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста.

2) Повышение качества образования. 

Основные показатели плана работы:

1) Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

2) Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков. 

3) Умение индивидуально работать с детьми. 

4) Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5) Становление молодого учителя-предметника  как учителя-профессионала.

6) Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности
2021-2022 учебный год
	№
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения

	1. 
	Беседа: Ближайшие и перспективные планы школы.  Специфика обучения русскому языку и литературе в школе. 

Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы;

Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (знакомство с УМК, методической литературой, изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, составление рабочих программ, поурочное планирование); Планирование внеурочных занятий – предметные декады, подготовка к олимпиадам и т.д.;
Изучение инструкций: Как вести электронный журнал; Выполнение единых требований к ведению тетрадей;

Собеседование «Самообразование – лучшее образование». Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию, составление ИОМ; 

Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.

Практикум по теме «Разработка технологических карт урока». 
	Сентябрь

	2. 
	Занятие: Посещение уроков молодого учителя-предметника с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

Практическое занятие: требования к плану урока.
Беседа по теме: «Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся»
	октябрь

	3. 
	Занятие: Работа со школьной документацией; Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 

Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся;

Участие в работе ШМО учителей  русского языка и литературы
	Ноябрь – декабрь

	4. 
	Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся;

Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;
	январь

	5. 
	Занятие: Формы контроля знаний. Посещение уроков у опытных учителей
Практикум: «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе»;

Динамика роста профессионализма молодого учителя – рекомендации по работе с ИОМ.
	Февраль

	6. 
	Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; Анализ педагогических ситуаций. 

Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала 

Участие в работе ШМО русского языка и литературы.
	Март

	7. 
	Занятие: Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи, оказание помощи при подготовке открытого урока.
	Апрель

	8. 
	Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.

Участие молодого  специалиста в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года
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