ФИЛИАЛ МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «Аромашевская  средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 

В.Д. Кармацкого»  Юрминская средняя общеобразовательная школа 
ул. Школьная 9А,Юрминка,    Тюменская обл.,     627360,       тел./факс: (34545) 44-146

План работы
педагога-наставника, учителя обществознания 
Новиковой Татьяны Анатольевны

с молодым специалистом, учителем истории и обществознания
 Смирновой Ольгой Александровной
на 2021-2022уч.год.
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Смирнова Ольга Александровна

	Образование:
	бакалавр

	Какое учебное заведение 
окончил:
	ФАЧОУ  ВПО Современная гуманитарная академия. г. Тобольск
2014г

	Педагогический стаж:
	нет

	Место работы:
	Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д. Кармацкого» Юрминская СОШ

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	История, МХК

	Учебная нагрузка:
	История-13часов, МХК- 2ч

	Классы:
	5,6,7,8,9,10,11

	Классное руководство:
	нет

	Квалификационная категория:
	Без категории


Сведения о педагоге - наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Новикова Татьяна Анатольевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Ишимский  государственный педагогический институт им. П.П. Ершова

	Год окончания учебного заведения:
	1992

	Специальность по диплому:
	учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	28

	Место работы:
	Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д. Кармацкого» Юрминская СОШ

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	обществознание

	Учебная нагрузка:
	11часов

	Классы 
	6,7,8,9,10,11

	Квалификационная категория:
	первая


План работы
Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 

    1.Определить уровень профессиональной подготовки;
2.Выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
3.Создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания;
4.Развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.

2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение. 
3. Планирование и анализ деятельности.

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской     деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 
Ожидаемые результаты:
     1.Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

     2.Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;

     3.Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

     4.Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

    5.Использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий
	Планирование и организация работы по предмету
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста

	
	сентябрь
	

	1.Индивидуальные консультации.

2.Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в старшем звене. Самоанализ урока наставником;

 3.Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию;
4. Дисциплина на уроке
	 1. 
 Планирование и организация работы по предмету история (изучение основных тем программ, составление рабочих программ, знакомство с УМК, методической литературой, поурочное планирование); 


	Оформление календарно-тематического планирования;

Взаимопосещение  уроков.

	
	октябрь
	

	1.Составление технологических карт уроков.

2. Использование ИКТ
	1..ИОМ учителя-предметника.
	Посещение уроков;

Ведение тетрадей.

	
	ноябрь-декабрь
	

	1.Самоанализ урока.

2.Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.

3.Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	Беседы с молодыми учителями по результатам первой четверти.
Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников.

Корректировка рабочих программ 
	Проверка выполнения учебной программы.

 

 

	
	январь
	

	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 


	1.Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.
2. Индивидуализация и дифференциация в обучении: различия, формы и методы.


	Ведение тетрадей. 

 

 

	
	февраль
	

	Методы активизации познавательной деятельности учащихся;
	 Самообразование педагога: сетевое взаимодействие, сообщества учителей. Изучение документов по ФГОС.

Организация индивидуальных занятий с высокомотивированными на учёбу обучающимися.

Организация индивидуальных занятий с низкомотивированными на учёбу обучающимися.


	Взаимопосещение уроков.

	
	март
	

	1.Инновационные технологии  в обучении. 

.
	Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы
	Проверка выполнения  программы.

	
	апрель
	

	Организация повторения.

Подготовка к итоговой промежуточной аттестации.


	Составление КИМов  к итоговым контрольным работам.
	Посещение уроков.

	
	май
	

	Организация проверки ЗУН и УУД у учащихся.

Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	1.Оформление и заполнение отчетной документации: электронный классный журнал, протоколы итоговой промежуточной аттестации; 


	Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы). 


