План работы  педагога-наставника, 
учителя русского языка и литературы 

первой квалификационной категории 
Дёминой Елены Александровны
с молодым специалистом, 
учителем русского языка и литературы, 

английского языка

Дырда Еленой Михайловной

 на 2021 – 2022 учебный год
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Дырда Елена Михайловна



	Образование:
	Высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	ТГУ

	Год окончания учебного заведения:
	2021

	Специальность по диплому:
	Педагогическое образование, бакалавр 

(русский язык, английский язык)

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого»

	Должность:
	Учитель русского языка и литературы, 

английского языка

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	7


	Квалификационная категория:
	


Сведения о педагоге-наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Дёмина Елена Александровна

	Образование:
	Высшее 

	Какое учебное заведение окончил:
	ИГПИ  им. П.П.Ершова

	
	ООО «Инфоурок» профессиональная переподготовка

	Год окончания учебного заведения:
	2004 г. 

	
	2019

	Специальность по диплому:
	Учитель начальных классов 

	
	«Русский язык и литература: теория и методика  преподавания в образовательной организации»

	Педагогический стаж:
	30

	Место работы:
	МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого»

	Должность:
	Учитель русского языка и литературы

	Учебная нагрузка:
	13

	Классы:
	7,8

	Квалификационная категория:
	Первая


Цели и задачи наставничества 
Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи 

молодому учителю в его профессиональном становлении. 
Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении.

Задачи:

· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;

· определить уровень профессиональной подготовки;

· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;

· формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании;

· способствовать   овладению   новыми   формами,   методами   и   приѐмами   обучения и воспитания учащихся;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего учителя.

Содержание деятельности:

· Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.

· Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий и их последующий                            подробный анализ.

· Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков.

· Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме,  внеклассного мероприятия.

· Изучение методической литературы по образовательным предметам.

· Беседы с молодым специалистом по определѐнным разделам педагогики, научному содержанию предмета, методике преподавания.

· Консультации
по
частным
вопросам
методики
преподавания.

· Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.

· Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.

· Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:

· успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;

· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

· повышение
профессиональной
компетентности
молодого
педагога
в
вопросах педагогики и психологии;

· совершенствование качества преподавания;

· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

· использование в работе начинающего педагога инновационных педагогических технологий.

Мероприятия

по планированию, организации и содержанию деятельности

	Содержание мероприятий
	Контроль

	Работа по предмету
	Работа по самообразованию и повышению квалификации
	Работа с нормативной документацией
	

	сентябрь

	Изучение положения о рабочих программах по предметам.


	Составление и разработка ИОМ на 2021-2022 уч. год
	Изучение нормативно правовой базы школы

(должностная инструкция учителя, календарный учебный график, учебный план, план работы школы на 2021 - 2022 уч. год, документы строгой отчетности.
	Контроль выполнения рабочих программ, контроль качества составления поурочных планов.

	октябрь

	Диагностика профессиональных затруднений молодого специалиста.
	Самообразование педагога: курсы повышения

квалификации «Методический абонемент».                                                              
	 Составление технологической карты воспитательного мероприятия


	Контроль качества составления поурочных планов (технологических карт урока).

	ноябрь

	Оказание помощи в подготовке и проведении уроков                                в соответствии

с требованиями ФГОС. Помощь в овладении умением ставить цели урока и соотносить их с результатом достижения обучающихся, достигнутых в ходе урока.

Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	
	Практикум

«Обучение составлению отчѐтности

по окончанию четверти».
	Контроль качества составления поурочных планов (технологических карт урока).

	декабрь

	Беседа

«Дифференцированный подход в организации                                               учебной деятельности».

Практикум «Формы и методы работы на уроке».
	Анализ

педагогических ситуаций.
	Составление

отчѐтности

по окончанию полугодия.
	Проверка выполнения

программы. 

Контроль ведения школьной

документации.

	январь

	1. Анализ контрольных работ.

2. Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными

категориями детей.

3. Участие учащихся в дистанционных олимпиадах,

конкурсах, фестивалях.
	Предупреждение педагогической запущенности учащихся.
	Изучение документов         по ФГОС.
	Контроль качества составления поурочных планов (технологических карт урока),

выполнение единого орфографического режима.

	февраль

	1. Методы активизации познавательной деятельности

учащихся. 2.Видеоуроки.
	Дискуссия

«Трудная ситуация на

занятии и ваш выход из неѐ».
	
	Контроль ведения школьной

документации.

	март

	1.Инновационные технологии

в обучении. 2.Технологии деятельностного обучения в урочное и

внеурочное время.
	«Анализ различных стилей педагогического общения».
	Практическое занятие

«Выполнение единых требований         к ведению тетрадей».
	Проверка выполнения                                             рабочей                            программы.

	апрель

	1. Организация повторения.

2. Подготовка                                                к годовой 
промежуточной аттестации. Посещение уроков.
	
	Составление годовых
контрольных работ.
	Контроль ведения школьной

документации.

	май

	1.Организация проверки ЗУН и УУД                       у учащихся.

2. Составление РП на следующий год.
	Оказание помощи

в составлении анализа работы за год.
	1.Оформление и заполнение отчетной документаци:

электронный

классный журнал, протоколы итоговой промежуточной аттестации.


	Собеседование по итогам года (успеваемость,

выполнение программы).

	В течение года

	1.Изучение психолого-педагогической литературы по проблеме самообразования. Участие в работе региональных вебинаров для молодых педагогов

	2.Включение молодых специалистов в работу ШМО.  Выступления на ШМО. Методическая выставка достижений учителя.


