
Методический совет №5 от 12.07.2021 

 Тема «Итоги деятельности методической службы за 2020-2021уч.г.» 

Цель: анализ результатов методической работы школы за 2020-2021 учебный год, работы 

ШМО согласно современным требованиям, целям, задачам школы. Планирование 

методической работы на 2021-2022 учебный год 

 

Формат проведения: он-лайн 

Участники: заведующие филиалами, руководители ШМО, наставники, руководители 

проектов по развитию образовательной среды школы 

Повестка заседания: 

 

Решение заседания: 

Вопрос 1. 

-Организовать проведение консультаций для руководителей ШМО по результатам отчетов 

за 2020-2021 уч.г. по направлению «Анализ работы ШМО за учебный год». 

-Рекомендовать к утверждению план методической работы на 2021-2022 уч.год. 

Вопрос 2. 

-Проанализировать на ШМО причины снижения качества обученности по 

обществознанию, физике, геометрии в течение 3 лет и разработать мероприятия по 

исправлению ситуации. 

 

-Проанализировать на ШМО причины снижения результатов ЕГЭ по биологии, химии, 

русскому языку и учесть выявленные недостатки при подготовке к ГИА в новом учебном 

году. 

 

-Скорректировать рабочие программы по предметам. Усилить изучение тем, по которым 

выпускники нынешнего года показали низкие результаты. 

 

 

1.Анализ результатов методической работы за 2020-2021 уч.г. Утверждение плана 

методической работы на 2021-2022уч.г. 

Докладчик: ст.методист Медведева И.А 

. 

2.Анализ результатов обученности учащихся за 2020-2021 уч.год.  

 Докладчик: зам.директора по УВР Сысунина Е.А. 

 

3.Методические рекомендации по реализации ИОМ в 2021-2022 уч.г. 

Докладчик: ст.методист Медведева И.А. 

 

 



Вопрос 3. 

-выявить запросы на профессиональное развитие учителей, руководителей ШМО, 

наставников, заведующих филиалами, руководителей проектов по развитию 

образовательной среды для решения задач методической работы школы. 

-Провести корректировку содержания ИОМ.  

-Провести анализ эффективности реализации ИОМ. 

-Организовать проведение собеседований с педагогами после прохождения КПК и 

вторичное собеседование.  

-Обеспечение саморазвития педагога в межкурсовой период через включение в 

методические мероприятия школы, ЦНППМПР, ТОГИРРО.  

-Обеспечение возможностей для публикаций, участия в конкурсах профмастерства, 

проведения мастер-классов в рамках ШМО, наставничество. 


