
Трудовые права и обязанности несовершеннолетних 

 

 Основные трудовые права несовершеннолетних граждан России 

закреплены в ст. 37 Конституции РФ. Подростки, как и другие граждане, вправе 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, имеют право на 

безопасные условия труда, оплату труда,  право на отдых и защиту своих 

трудовых прав. 

В Трудовом кодексе РФ (далее – ТК РФ) рассматриваемой проблеме 

посвящена   глава  42 «Особенности регулирования труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет». 

  Кроме того, целый ряд статей  ТК РФ так  или иначе регламентирует 

вопросы труда несовершеннолетних. 

Статья  63 ТК РФ  устанавливает минимальный возраст, с которого 

допускается прием на работу, т.е. 16 лет.  При этом предусматриваются три 

возрастных исключения из этого правила. 

1) Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати 

лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в 

соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную 

организацию до получения основного общего образования или отчисленные из 

указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной 

форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

2) С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа 

опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 

причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной 

программы. 

3) В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 

организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и 

разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с 

лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и 

нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае 

подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и 

попечительства указываются максимально допустимая продолжительность 

ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа. 

В силу того, что одним из обязательных условий труда подростков 

является его безопасность и безвредность, трудовым законодательством РФ 

установлен вид работ, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте 

до восемнадцати лет. 



Так, например, несовершеннолетним нельзя работать на вредных и 

опасных объектах, на подземных работах, а также на работах, выполнение 

которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию 

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 

торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и 

иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). 

Кроме того, законом запрещена переноска и передвижение работниками в 

возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них 

предельные нормы: 

 

Характер работы, показатели 

тяжести труда 

Предельно допустимая масса груза в кг 

Юноши Девушки 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

Подъем и перемещение 

вручную груза постоянно в 

течение рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и перемещение груза 

вручную в течение не более 

1/3 рабочей смены: 

                

- постоянно (более 2-х раз в 

час) 

6 7 11 13 3 4 5 6 

- при чередовании с другой 

работой (до 2-х раз в час) 

12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная масса груза, 

перемещаемого в течение 

смены: 

                

- подъем с рабочей 

поверхности 

400 500 1000 1500 180 200 400 500 

- подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

Полный перечень работ, к которым запрещено привлекать 

несовершеннолетних установлен Постановлением Правительства РФ от 



25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными 

или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет», с которым можно 

ознакомиться в сети «Интернет». 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. При этом обязательные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 

Следует учесть, что при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

которые непосредственно связаны с трудовой деятельностью работника, а также 

коллективным договором. 

При приеме на работу несовершеннолетнего работника запрещено  

устанавливать условие об  испытании  в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

В целях защиты трудовых прав несовершеннолетних, государством 

установлен увеличенный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день 

в удобное для них время. 

Статьей 268 ТК РФ установлено, что запрещается направление 

несовершеннолетних работников в служебные командировки, привлечение их к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Принципиально важным фактором труда является заработная плата. В 

соответствии со ст. 271 ТК РФ при повременной оплате труда заработная плата 

работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Но при этом, работодатель может за счет 

собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда 

работников соответствующих категорий при полной продолжительности 

ежедневной работы. 

         Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным работам, 

оплачивается по установленным сдельным расценкам.  

Оплата труда несовершеннолетних работников, которые обучаются в 

образовательных организациях и работают в свободное от учебы время, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выработки.  Работодатель также может устанавливать этим работникам доплаты 

к заработной плате за счет собственных средств. 

В соответствии со ст. 269 ТК РФ, расторжение трудового договора с 

работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя 

допускается только с согласия государственной инспекции труда и комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Обращение о нарушении трудовых прав несовершеннолетний работник  

или его законный представитель вправе подать  в Государственную инспекцию 

труда либо в прокуратуру. 


