
Рекомендации педагога-психолога 

 для педагогов по созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе: 
 

1. Развивайте в себе такое качество, как терпимость к другим людям, коллегам, 

ученикам. Нетерпимость приводит к накоплению агрессии, которая в любой 

момент может вылиться на не в чем не повинных людей, в том числе и на 

близких. 

 

2. Будьте положительной личностью. Избегайте критиковать других. Учитесь 

хвалить других за те вещи, которые вам в них нравятся. Сосредоточьтесь на 

положительных качествах окружающих. 

 

3. Учитесь снимать эмоциональное напряжение после рабочего дня; боритесь с 

эмоциональным выгоранием. 

 

4. Радуйтесь успехам своих коллег, тогда при вашем успехе, за вас будет, кому 

порадоваться. 

 

5. Избегайте ненужной конкуренции. В жизни много очень ситуаций, когда мы 

не можем избежать конкуренции. 

 

6. Находите время для развлечений, хобби. Встречайтесь с коллегами в 

неформальной обстановке – это способствует сплочению. 

 

7. Ведите здоровый образ жизни: не забывайте о пользе физических нагрузок, 

прогулках на свежем воздухе и полезной пище. 

 

8. Рассказывайте о своих неприятностях. Найдите друга, с которым вы можете 

быть откровенны. Это снимет ваше напряжение. 

 


