
Перечень документов, 

предоставляемых для аттестации на квалификационную категорию 

(первую или высшую) 

 Копия аттестационного листа предыдущей аттестации (при наличии); 

 Копия документа об образовании; 

 Копия документа, подтверждающего смену фамилии (копия трудовой книжки (1 

страница) или копия свидетельства о браке); 

 Копия удостоверения о повышении квалификации работника в течение 3 лет, 

предшествующих аттестации или справка об учебе в ВУЗе; 

 Копия удостоверения о наградах за педагогический труд; 

 Согласие на обработку персональных данных; 

 Экспертное заключение (подписывает 3 специалиста и сам аттестуемый); 

 Информационная карта; 

 Портфолио педагога. 

Перечень документов, 

предоставляемых для аттестации на соответствие занимаемой должности 

 Представление для аттестации на соответствие занимаемой должности.  

Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

 фамилия, имя, отчество; 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дата заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

 информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника 

по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором.  

Материалы по аттестации педагогических работников размещены по ссылке 

http://www.arom.aromedu.ru/?page_id=3533 
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